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A GP (gestdo com pessoas), nomenclatura atualmente
usada para Recursos Humanos (RH), € uma importante
area da Administracdo. Tal fato é decorrente da
necessidade de lidar, de uma forma macro, com as
pessoas que compdem as equipes de trabalho das
organizacOes; e, mais especificamente, com 0s
subsistemas de selecdo e treinamento. Tudo isso
focalizando a qualidade de vida no trabalho e a
competéncia pelo seu desenvolvimento consciente. A
automacao, a autodisciplina e a conscientizacdo pessoal-
profissional destacam-se como valores e principios
fundamentais dos pilares que sustentam um plano de
desenvolvimento e que irdo garantir éxito pessoal e
melhores resultados organizacionais em termos de
produtividade. Com base nesses dados e com o objetivo
de desempenhar uma administracdo de qualidade que
este livro foi desenvolvido, além da busca da exceléncia
nos resultados.



